
 

 2اظ  1نفحِ   

 

 سمف اهتيبس يّذف وو ٍاحذ سٌدص ضبخصػٌَاى                        رديف

 اهتيبس( 125)اصلاح سبختبر سبسهبًيهحَر 1

   50 زضنس ّب ای، ثخص خصَصي ٍ سوي ّبی حزفِ ّبی اخزايي ثِ ضجىِ ٍاگذاری ٍاحذّبی ػوليبتي ٍ خذهبت دستگبُ
   25 زضنس  ٍظبيف ستبد دستگبُ ثِ استبى ثِ هٌظَر توزوشسداييهيشاى اخزايي ضذى ٍاگذاری 

   20 زضنس تفىيه ٍظبيف استبًي ٍ ضْزستبًي ثِ هٌظَر توزوشسدايي ٍ ٍاگذاری حذاوثزی اختيبرات ٍ ٍظبيف ثِ سغَح ضْزستبًي
 30 100 زضنس ّبی اخزاييهلي هذيزيت سبختبر دستگبُاخزای ثخطٌبهِ سبهبًِ 

 اهتيبس( 200دٍلت الىتزًٍيه)تَسؼِ هحَر  2

   20 زضنس ٍ غيز الىتزًٍيىي الىتزًٍيىي توبهي خذهبت اػن اس خذهبت  اعلاع رسبًي 1/2
   25 زضنس (درخَاست خذهت)يوزدى خذهبت دٍلت يىيلىتزًٍا 2/2
   35 زضنس (ارائِ خذهبت الىتزًٍيه ثِ ضْزًٍذاى)يوزدى خذهبت دٍلت يىيالىتزًٍ 3/2
   15 زضنس طخَاىيدر دفبتز پخذهبت ارائِ هيشاى  4/2
 35 100 زضنس دستگبُ استبًذاردسبسی تبرًوب)ٍة سبيت( 5/2
   40 زضنس فزآيٌذّبی ارائِ خذهبت اصلاح 6/2
 30 100 زضنس ّبی ًَيي در ارايِ خذهتاستفبدُ اس فٌبٍری 7/2

 اهتيبس( 200هحَر هذيزيت سزهبيِ اًسبًي) 3

   60 زضنس سبهبًذّي ٍ هتٌبست سبسی ًيزٍی اًسبًي
 40 100 زضنس تٌبست ضغل ٍ ضبغل

 40 100زضنس ّبی سًبى ٍ خَاًبىسبلاری در اًتصبة هذيزاى ٍ ثْزُ گيزی اس تَاًوٌذی ضبيستِ
 60 100 زضنس ّبی آهَسضي هذيزاى ٍ وبروٌبىاخزای دٍرُ

 اهتيبس( 50)ضفبفيت ٍ هذيزيت هبليهحَر  4

 20 100 زضنس دٍلت)سبهبًِ ستبد( يىيسبهبًِ تذاروبت الىتزًٍ یزيثِ وبرگ  1/4
 30 100 زضنس حسبثذاری تؼْذی اخزای 2/4

 اهتيبس( 100)ثْجَد فضبی وست ٍوبرهحَر  5

 50 100 زضنس ثْجَد فضبی وست ٍ وبر
 20 100 زضنس ّبی اخزايي(فضبّبی اداری در سبهبًِ سبدا)سبهبًِ اهَال دستگبُ ثجت اعلاػبت 2/5



 

 2اظ  2نفحِ   

 

 سمف اهتيبس يّذف وو ٍاحذ سٌدص ضبخصػٌَاى                        رديف

 30 100 زضنس هذيزيت سجش

 اهتيبس( 175)، هسئَليت پذيزی ٍ پبسخگَييسلاهت اداریارتمبء هحَر  6

 40 100 زضنس ارتمبء سلاهت ًظبم اداری

 40 100 زضنس در ًظبم اداری صيبًت اس حمَق ضْزًٍذاى
 25 100 زضنس استمزار هيشخذهت در دستگبُ 3/6

 20 100 زضنس استمزار ًظبم خبهغ تَسؼِ ٍ تزٍيح فزٌّگ البهِ ًوبس

 20 100 زضنس رسيذگي ثِ ضىبيبت هزدهي در ثستز سبهذ

 30 100 زضنس هٌبست سبسی فضبّبی اداری خْت استفبدُ هؼلَليي ٍ خبًجبساى

 اهتيبس( 150ػولىزد)هحَر استمزار ًظبم هذيزيت  7

 110 زضنس ارسيبثي ػولىزد  استمزار ًظبم

 زضنس تْيِ ٍ تذٍيي گشارش تحليلي ٍ اسيت ضٌبسي

 زضنس وبرگزٍُ تَسؼِ هذيزيت دستگبُ تطىيل

 
 قَز. ضيعي وكَض تؼييي هي ًبهِ ثيي زؾتگبُ هطثَط ٍ ؾبظهبى هسيطيت ٍثطًبهِ ّيأت ٍظيطاى، ثط اؾبؼ تفبّن 28/10/1393ّـ تبضيد 50642/ت 127675ًبهِ قوبضُ  تهَيت 2ثِ اؾتٌبز ثٌس   زاض ؾتبضُّبي  قبذم يّسف وو تَخِ:



 

 17اظ  3نفحِ   

 

 محور اصلاح سبختبر سبسمبنی -1
 اهتيبس( 50) ّب ای، ثخص خصَصي ٍ سوي ّبی حزفِ ّبی اخزايي ثِ ضجىِ خذهبت دستگبٍُاگذاری ٍاحذّبی ػوليبتي ٍ  -اٍلضبخص 

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ًوبگزػٌَاى  ًوبگزضوبرُ 

 96ثز اسبس تحمك ّذف سبل  هيعاى ٍاگصاضي ذسهبت ٍ ٍاحسّبي ػوليبتي زؾتگبُ ثط اؾبؼ ثطًبهِ ههَة قسُ 1
 35 ثزًبهِ ػوليبتي سِ سبلِ

 15 ووي 1ّب ثط اؾبؼ ًتبيح خسٍل قوبضُ اضتمبء وبضايي اظ عطيك ٍاگصاضيهيعاى  2

 گشارش الذاهبت اًدبم ضذُ در راثغِ ثب ٍاگذاری ٍاحذّبی ػوليبتي ٍ خذهبت دستگبُ ثز اسبس ثزًبهِ هصَة ٍ  لزاردادّبی هٌؼمذ ضذُ مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

 هاي اجزایی خذمات دستگاهو واگذاري واحذهاي عملیاتی جذول ( 1جذول شماره 

 ًتبيح حبصل اس ٍاگذاری ّبی ٍاگذارضذُ فؼبليت 
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2 .......               

انلاحيِ ( ٍ ًبهِ ّيأت ٍظيطاى تهَيت 21/11/1388تبضيد  ن43908/ت231378قوبضُ )24 ًبهِ اخطايي هبزُ ٍ آييي لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي 24ٍ  15، 14، 13، 11، 10، 9َاز ه
 .لبًَى ثطًبهِ قكن 25، هبزُ (8/8/1389ن تبضيد 44852/ت176420قوبضُ آى)

 
 اهتيبس( 25) 
هٌظَر توزوشسدايي ثِ  استبى دستگبُ ثِهيشاى اخزايي ضذى ٍاگذاری ٍظبيف ستبد   -دٍمضبخص 

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ًوبگزػٌَاى  ًوبگزضوبرُ 

ثزًبهِ ػوليبتي سِ سبلِ  96تب پبيبى سبل  تدويؼي فاّذهدوَع اتحمك ثز اسبس  هيعاى اخطايي قسى ٍظبيف ٍاگصاض قسُ اظ ؾتبز زؾتگبُ ثِ اؾتبى 1
 25 دستگبُ

 (2)تىويل ًوَدى خذٍل ضوبرُ ّبهيشاى اخزايي ضذى آىگشارش ارائِ فْزست وبهل ٍظبيف ٍ اختيبرات ٍاگذار ضذُ اس ستبد ثِ استبى ٍ  ارائه اس سوي دستگاهمستنذات قابل 

ّـ تبضيد  51052/ت 75609تهَيجٌبهِ قوبضُ ّب ثِ ؾغَح اؾتبًي، زض ذهَل ٍاگصاضي ٍظبيف ٍ اذتيبضات زؾتگبُ ّيئت ٍظيطاى 11/6/1394ّـ تبضيد  51052/ت 75601تهَيت ًبهِ قوبضُ  :
 .ّب ثِ ؾغَح اؾتبًيزض ذهَل ٍاگصاضي ٍظبيف ٍ اذتيبضات زؾتگبُ ّيئت ٍظيطاى 11/6/1394
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 17اظ  4نفحِ   

 

 دستگاه به سطوح استانی( جذول اجزایی شذن وظایف واگذاري شذه 2جذول شماره 
 اخزا)درصذ(هيشاى  رديف

   

 
 اهتيبس( 20)1 
يثِ سغَح ضْزستبً فيٍ ٍظب براتياخت یحذاوثز یٍ ٍاگذار ييَر توزوش سداٌظثِ ه يٍ ضْزستبً ياستبً فيٍظب هيتفى  -سَمضبخص 

 سمف اهتيبس سٌدصًحَُ  ًوبگزػٌَاى  ًوبگزضوبرُ 

1 
هيعاى ٍاگصاضي ٍظبيف ٍ اذتيبضات لبثل ٍاگصاضي ثِ ؾغَح قْطؾتبًي ثط اؾبؼ اّساف ؾبل 

 ثطًبهِ ؾِ ؾبلِ انلاح ًظبم ازاضي ٍ اخطايي قسى آًْب 1396
 96تب پبيبى سبل  فاّذهدوَع اتحمك ثز اسبس 

 20 ثزًبهِ ػوليبتي سِ سبلِ دستگبُ

 (3)تىويل ًوَدى خذٍل ضوبرُ ٍ گشارش هيشاى اخزايي ضذى آًْب ضْزستبىثِ  استبىارائِ فْزست وبهل ٍظبيف ٍ اختيبرات ٍاگذار ضذُ اس  دستگاهمستنذات قابل ارائه اس سوي 

 
 به سطوح شهزستانی استان( جذول فهزست وظایف قابل واگذاري 3جذول شماره 

 اخزا)درصذ(هيشاى  رديف

   

 
 

 (اهتيبس 30ّبی اخزايي )اخزای ثخطٌبهِ سبهبًِ هلي هذيزيت سبختبر دستگبُ -ضبخص چْبرم

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ًوبگزػٌَاى  ًوبگزضوبرُ 

 ثز اسبس اعلاػبت هٌذرج در سبهبًِ اخطاي ثركٌبهِ ؾبهبًِ هلي هسيطيت  ؾبذتبض زؾتگبُ ّبي اخطايي )ثجت تكىيلات اؾوي( 1
 سبختبر

15 

 15 ثطٍظ اٍضي اعلاػبت ؾبهبًِ 2

 .17/8/1395تبضيد  833233ّبي اخطايي ثِ قوبضُ ثركٌبهِ ؾبهبًِ هلي هسيطيت ؾبذتبضزؾتگبُ 

                                                 
 ايي قبذم ثطاي زؾتگبّْبي فبلس ٍاحس قْطؾتبًي، ػسم ههساق اؾت. 1
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 17اظ  5نفحِ   

 

 دولت الکتزونیک توسعه محور  -2
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ههَثِ قوبضُ  (،19/4/1390ن تبضيد 44294/ت81839ًبهِ قوبضُ  )تهَيتي( لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَض40)هبزُ يًبهِ اخطاي ، آيييلبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي 40ٍ  38، 37هبزُ 
 يػبل يي خلؿِ قَضايههَثِ قكو ،ػبلي ازاضي( قَضاي 10/6/1393تبضيد  7740/93/206ههَثِ قوبضُ )اخطايي، يّب زؾتگبُ يًبهِ تَؾؼِ ذسهبت الىتطًٍيى ػبلي ازاضي ٍ آييي قَضاي 22/4/1381ضيد .ط تب722/13
ٍظيطاى  18/3/1389تبضيد  61116/42401ًبهِ قوبضُ  ن)تهويثطزاضي اظ زفبتط پيكرَاى ذسهبت زٍلت ٍ ثرف ػوَهي غيطزٍلتي ًبهِ ايدبز ٍ ثْطُ آييي (، 11/6/1393د يتبض 145/200ِ قوبضُ ياعلاػبت  يفٌبٍض

 .هَضَع قٌبؾٌبهِ ذسهت 28/12/1395هَضخ  1126446، تهَيجٌبهِ قَضاي ػبلي ازاضي قوبضُ ًمل ػوَهي ٍ هسيطيت ههطف ؾَذت(ٍ  ػضَ وبضگطٍُ تَؾؼِ حول

 بس(ياهت 35) ( دستگبُتيتبرًوب)ٍة سب یاستبًذارد سبس -پٌدنضبخص 
 بسيسمف اهت ًحَُ سٌدص ًوبگزػٌَاى  ضوبرُ ًوبگز

 وبضثط پؿٌس ثَزى تبضًوب 1

 ارسيبثي ضبخصراٌّوبی چه ليست ثز اسبس 

7 

 6 قفبفيت تبضًوب 2

 12 ويفيت ذسهبت تبضًوب 3

 5 زؾتطؾي پصيطي تبضًوب 4

 5 زؾتطؾي پصيطي اعلاػبت 5

ٍ  ياخطاي يّب زؾتگبُ يؾبيت(ّب ٍ زؾتَضالؼول اؾتبًساضز تبضًوب)ٍة يازاض يػبل يقَضا 10/6/1393هَضخ  7740/93/206ههَثِ قوبضُ  19ٍ  7هبزُ  لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي، 37هبزُ 
، هَضَع قٌبؾٌبهِ ذسهت 28/12/1395هَضخ  1126446، تهَيجٌبهِ قَضاي ػبلي ازاضي قوبضُ وكَض يعيض بهِت ٍ ثطًيطيؾبظهبى هس 20/11/1393د يتبض 145100ثركٌبهِ قوبضُ هَضَع  ياؾتبً )پَضتبل(يّبزضگبُ
 قبذم. ضاٌّوبي اضظيبثيليؿت چه 

 
 

                                                 
ّبي اخطايي هَظف ثِ زضج اؾٌبز ٍ هساضن هثجتِ هطثَط ثِ ّوبى زٍضُ اضظيبثي ثِ ّوطاُ تفبّن ًبهِ ّبي هٌؼمس قسُ ثب زؾتگبُذسهبت.ّبي اؾتبًساضز هَضز ًيبظ خْت اًدبم ي ثبيس اضايِ ًوبيس ٍ اضايِ فطمثٌسي اًدبم آى ٍ هساضوي وِ هتمبض اظ لجيل قيَُ اضايِ ذسهبت ّوطاُ ثب ظهبى1

 ؾبظهبى ازاضي ٍ اؾترساهي وكَض زض ؾبيت هي ثبقٌس. 

  چْبرم ٍ سَم دٍم،  ،اٍلبخص ض

يرد
 ف

ػٌَاى 

 خذهت

الىتزًٍيىي يب غيز 

الىتزًٍيىي ثَدى 

 خذهت

 

اعلاع رسبًي -اٍلضبخص 

 1الىتزًٍيىي

 (بسياهت 20)

وزدى  يىيالىتزًٍ-دٍمضبخص 

درخَاست )يخذهبت دٍلت

 (بسياهت 25()خذهت

ارائِ )يوزدى خذهبت دٍلت يىيالىتزًٍ-سَمضبخص 

 (بسياهت 35()خذهبت الىتزًٍيه ثِ ضْزًٍذاى

در خذهبت ارائِ هيشاى  -چْبرمضبخص 

 اهتيبس( 15)طخَاىيدفبتز پ

 ثزًبهِ سِ سبلِ دستگبُ 96سٌدص ثز اسبس تحمك هدوَع اّذاف تب پبيبى سبل 

ط ي/غيىيالىتطًٍ
 يىيالىتطًٍ

 /ػسم ههساقطي/ذيثل /ػسم ههساقطي/ذيثل /ػسم ههساقطي/ذيثل زي/خ يثل

      1ذسهت  1
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 17اظ  6نفحِ   

 

 اهتيبس( 40اصلاح فزايٌذّبی ارائِ خذهبت)  -ضطنضبخص 
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 انلاح فطآيٌسّبي ذسهت 1
ثزًبهِ سِ سبلِ  1396ثز اسبس تحمك اّذاف تدويؼي تب پبيبى سبل 

 5ٍ 4دستگبُ ٍ  ثب تَخِ ثِ اعلاػبت تىويل ضذُ خذاٍل ضوبرُ 
40 

 ٍ ضويوِ ًوَدى فبيل هزثَعِ در سبهبًِ  5ٍ  4تىويل ًوَدى خذاٍل ضوبرُ  مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

 
 ثزًبهِ سِ سبلِ دستگبُ 1396اصلاح ضذُ هزتجظ ثب خذهبت ثز اسبس اّذاف تدويؼي تب پبيبى سبل ( ػٌبٍيي فزايٌذّبی 4خذٍل ضوبرُ 

 وس ذسهت ػٌَاى ذسهت
ثْجَز  يبثياضظ يبضّبيهؼ** 

 ذسهت
 هؿتٌسات ٍ قَاّس ثؼس اظ ثْجَز لجل اظ ثْجَز  ٍاحس

 

       

       

 قْطًٍس ٍ اضثبة ضخَع/ زؾت يبثي ثِ اّساف ترههي/ وبّف ًيطٍي اًؿبًي/ وبّف ترلفبت/ اخطاي زليك لَاًييظهبى/ ّعيٌِ/ضضبيت * هؼيبرّبی ارسيبثي ثْجَد خذهت: *
 الذاهبت اصلي در راستبی ثْجَد فزآيٌذ( 5خذٍل ضوبرُ 

 

 هؿتٌسات ٍ قَاّس ًَع السم تَضيحبت ػٌَاى السام

    

    

.ط تبضيد 18540/13ههَثِ قوبضُ ّبي اًدبم وبض،  ّب ٍ ضٍـ هَضَع انلاح ؾيؿتن ازاضي قَضاي ػبلي 6/9/1378تبضيد  253/14ههَثِ قوبضُ، لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي 37ٍ  36هَاز 
هؼبًٍت تَؾؼِ هسيطيت ٍ  17/12/1388تبضيد  141152/200)ثركٌبهِ قوبضُ ق.م.خ.ن 36زُ ًظبم ازاضي ٍ زؾتَضالؼول اخطايي هب  زض  ضخَع اضثبة  ضضبيت  خلت  ٍ  تىطين هطزم هَضَع عطح ػبلي ازاضي قَضاي 10/2/1381

 .اًدبم وبض يّب ٌسّب ٍ ضٍـهَضَع زؾتَضالؼول انلاح فطاي وكَض يضيع ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ 7/11/1393تبضيد  137047ثركٌبهِ قوبضُ (، ضخوَْ ؾطهبيِ اًؿبًي ضييؽ
 

 (بسياهت 30) خذهت ِيدر ارا ييًَ ّبییاستفبدُ اس فٌبٍر  -ّفتنضبخص 
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ًوبگزػٌَاى  ضوبرُ ًوبگز

 زاقتي ًؿرِ هَثبيلي اضائِ ذسهت 1
 1ثب تَخِ ثِ تَضيحبت سيزًَيس

12 

 USSD 12اؾتفبزُ اظ  2

 6 لبثليت پطزاذت ّوطاُ 3

 ارائِ هستٌذات هزتجظ ثب ًوبگزّبی ضبخص مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

 .ّيئت ٍظيطاى ثب ػٌَاى ثطًبهِ ػوليبتي انلاح ًظبم ازاضي 28/10/3139ُ هَضخ  50642/ت127675تهَيت ًبهِ قوبضُ  

                                                 
 هجٌبي ػسم ههساق قبذم، ًظطترههي ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعي اؾتبى هي ثبقس. 1
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 17اظ  7نفحِ   

 

 - 

 
 اهتيبس( 60سبسی ًيزٍی اًسبًي )سبهبًذّي ٍ هتٌبست-اٍلضبخص 

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 32ي هبظاز ثط ؾمف تؼييي قسُ تجهطُ شيل هبزُ وبضوٌبى لطاضزازوبّف  1
ثزًبهِ ػوليبتي  96ٍ  95، 94تدويؼي سبلْبی درصذ تحمك ّذف

 سِ سبلِ دستگبُ
20 

 اٍل ًوبگزخذٍل اعلاػبتي 
  96سبل  هصَة يسبسهبً یّب تؼذاد ول پست

  96 ق.م.خ.ن سبل 32ی هبساد ثز سمف تجصزُ هبدُ تؼذاد وبروٌبى لزارداد

  93 سبل پبيبى هصَة يسبسهبً یّب پستتؼذاد ول 

  93 سبل پبيبى ق.م.خ.ن 32ی هبساد ثز سمف تجصزُ هبدُ تؼذاد وبروٌبى لزارداد

 20 ثزًبهِ سِ سبلِ دستگبُ 96ّذف سبل  درصذ تحمك وبّف وبضوٌبى ضؾوي ٍ پيوبًي 2
 خذٍل اعلاػبتي ًوبگز دٍم

  96سبل  رسوي ٍ پيوبًي تؼذاد وبرهٌذاى

  95سبل  رسوي ٍ پيوبًي تؼذاد وبرهٌذاى 

 20 درصذ ًيزٍی لزاردادی 10رػبيت سمف  لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي 32هبزُ  شيل ضػبيت ؾمف تجهطُ 3

 مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه
 همبم هزثَعِ در دستگبُ ذييضذُ ثب تب ليتىو يخذٍل اعلاػبت 

 96در سبل  يوبًيٍ پ يرسولزاردادی، هستٌذات وبّص  

 یا ٌِيهَافمتٌبهِ ّش 6فزم ضوبرُ  ِيارا 

 يٍ اؾترساه يؾبظهبى ازاض 7/9/13396هَضخ  1538390ثركٌبهِ قوبضُ  ،ّيئت ٍظيطاى ثب ػٌَاى ثطًبهِ ػوليبتي انلاح ًظبم ازاضي 28/10/3139ُ هَضخ  50642/ت127675تهَيت ًبهِ قوبضُ  ضبخص: اتهستٌذ
 .يلطاضزاز يطٍيً يطيوكَض ثب هَضَع ًحَُ ثىبضگ

 
 بس(ياهت 40) تٌبست ضغل ٍ ضبغل -دٍمضبخص 

 سمف اهتيبس سٌدصًحَُ  ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 12 ووي جبق هسضن تحهيلي قبغليي ثب قطايظ احطاظ قغل هَضز تهسياًغ 1

 12 ووي ضػبيت ػسم اػوبل هسضن تحهيلي ثيف اظ يه همغغ 2

 16 ووي ضػبيت ضَاثظ اضتمبء ضتجِ ٍ عجمِ قبغليي 3

 ضويوِ ًوَدى فبيل هزثَعِ درسبهبًِ  ٍ 6،7تىويل ًوَدى خذاٍل ضوبرُ  مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

 .( لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي70هبزُ )
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 17اظ  8نفحِ   

 

 
 مورد عمل دستگاه اجزایی و متصذیان آنها( مشخصات مشاغل عمومی 6جذول شماره 

 ػٌَاى ضغل رديف

ظ احزاس يضزا

ضغل)هذرن 

 (يليتحص

 ّبػٌَاى پست

 يت ضَاثظ استخذاهيرػب بى هطبغليهطخصبت هتصذ

 سبثمِ خذهت يًبم ٍ ًبم خبًَادگ

ٍ ػٌَاى  مغغه

 رضتِ تحصيلي

 ثذٍ استخذام

آخزيي هذرن 

ٍ  )همغغ(تحصيلي

ػٌَاى رضتِ 

 1تحصيلي

 عجمِ رتجِ ٍضؼيت ايثبرگزی

اًغجبق هذرن 

ثب  يليتحص

ظ يضزا

 ز(ي/خياحزاس)ثل

ػذم اػوبل هذارن 

ه همغغ يص اس يث

 ز(ي/خي)ثليليتحص

1              

          

 ( مشخصات مشاغل اختصاصی مورد عمل دستگاه اجزایی و متصذیان آنها7جذول شماره 

 ػٌَاى ضغل رديف

ضزايظ احزاس 

ضغل)هذرن 

 تحصيلي(

 ّبػٌَاى پست

 رػبيت ضَاثظ استخذاهي هطخصبت هتصذيبى هطبغل

ًبم ٍ ًبم 

 خبًَادگي
 سبثمِ خذهت

همغغ ٍ ػٌَاى 

رضتِ تحصيلي 

 ثذٍ استخذام

آخزيي هذرن 

تحصيلي)همغغ( ٍ 

ػٌَاى رضتِ 

 2تحصيلي

 عجمِ رتجِ ٍضؼيت ايثبرگزی

اًغجبق هذرن 

تحصيلي ثب 

ضزايظ 

 احزاس)ثلي/خيز(

اػوبل هذارن ػذم 

ثيص اس يه همغغ 

 تحصيلي)ثلي/خيز(

1              
          

 
 بس(ياهت 40) 
سًبى ٍ خَاًبى یّبیاس تَاًوٌذ یزيٍ ثْزُ گ زاىيدر اًتصبة هذ یسبلار ستِيضب-سَمضبخص 

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 25 ووي طاىيضَاثظ اًتربة ٍ اًتهبة هس تيضػب 1

2 
ٍ  يؾٌ تيوبّف ؾبثمِ ذسهت، ضػب ثياظ ح يتيطيهس يّبظًبى ٍ خَاًبى زض پؿت تياظ ظطف يطيضَاثظ هطتجظ ثب ثْطُ گ تيضػب

 هكبغل ثِ ظًبى ميتره
 15 ووي

 3ٍ ضويوِ ًوَدى آى در سبهبًِ 8تىويل خذٍل ضوبرُ  مستندات قابل ارائه از سوي دستگاه

 يازاض يػبل يقَضا 30/05/1396هَضخ  1351824 قوبضًُبهِ  تيٍ تهَ يازاض يػبل يقَضا 01/04/1395هَضخ  579095ًبهِ قوبضُ  تيتهَ: 

                                                 
 اضائِ گطزز. 24/12/1393هَضخ  170061ثركٌبهِ قوبضُ نَضت ٍخَز تفبٍت ثيف اظ يه همغغ ثطاي هسضن تحهيلي ثسٍ اؾترسام ٍ آذطيي هسضن تحهيلي اػوبل قسُ اؾت لاظم اؾت هؿتٌسات هطتجظ ثط اؾبؼ تَضيح: زض  1
 
 اضائِ گطزز. 24/12/1393هَضخ  170061هسضن تحهيلي اػوبل قسُ اؾت لاظم اؾت هؿتٌسات هطتجظ ثط اؾبؼ ثركٌبهِ قوبضُ تَضيح: زض نَضت ٍخَز تفبٍت ثيف اظ يه همغغ ثطاي هسضن تحهيلي ثسٍ اؾترسام ٍ آذطيي  2
 
 َز گطزز. پلتىويل ٍ زض ؾبهبًِ ثِ ػٌَاى فبيل ضويوِ آ 8خسٍل قوبضُ  3



 

 17اظ  9نفحِ   

 

 ییاجزا هايدستگاه ايحزفه زانی( جذول اطلاعات مذ8جذول شماره 

 ّبی هذيزيتي )ثب تصذی ٍ ثلاتصذی(: ...... پستتؼذاد ول پست تؼذاد ول پست ّبی دستگبُ اخزايي: ....... پست                                                    ػٌَاى دستگبُ اخزايي:

 رديف
ًبم ٍ                

 ًبم خبًَادگي
 پست ضغل

سغح 

هذيزيت 

 حزفِ ای

 خٌسيت
سبل 

 تَلذ

 ًَع استخذام تحصيلات
سبثمِ خذهت 

 دٍلتي

 سٌَات تدزثي
 هسيطيتي

 غيطهسيطيتي
 همغغ هطز ظى

ضقتِ 
 تحهيلي

 ؾبيط ؾغَح ؾغح لجلي لطاضزازي پيوبًي ضؾوي

  
   

            

 

 اهتيبس( 60) اخزای دٍرُ ّبی آهَسضي هذيزاى ٍ وبروٌبى -چْبرمضبخص 

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص هصبديك ػولىزد ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز   

1 

ّبي اخطاي زٍضُ
آهَظقي ههَة 

 هسيطاى

 اخطاي زٍضُ ّبي آهَظقي ههَة هسيطاى ثط اؾبؼ ثطًبهِ ههَة ؾبلاًِ زضچبضچَة ًظبم آهَظـ ٍ
 ؾطاًِ آهَظـ پيف ثيٌي قسُ

وبهل/ًبلص/اًدبم 

 ًطذُ
12 

 تؼساز هسيطاى:.............................. ًفط ؾبػت آهَظـ هسيطاى:..............................................

2 

ّبي اخطاي زٍضُ
آهَظقي ههَة 
وبضهٌساى)ضؾوي، 
 پيوبًي، لطاضزازي(

 اخطاي زٍضُ ّبي آهَظقي ههَة وبضوٌبى ثط اؾبؼ ثطًبهِ ههَة ؾبلاًِ زضچبضچَة ًظبم آهَظـ ٍ
وبهل/ًبلص/اًدبم  ؾطاًِ آهَظـ پيف ثيٌي قسُ

 ًطذُ
12 

 وبضهٌساى:.............................................. تؼساز وبضهٌساى:.............................. ًفط ؾبػت آهَظـ

3 

اضظقيبثي اثطثركي 
-زٍضُ ّب ٍ ثطًبهِ

ّبي آهَظقي 
 ههَة ؾبلاًِ

 )ٍاوٌف ٍ يبزگيطي( 1ٍ2ؾٌدف ٍ اضظقيبثي زٍضُ ّبي آهَظقي ؾغَح 
وبهل/ًبلص/اًدبم 

 ًطذُ
12 

 قغلي  ٍ ًتبيح  ؾبظهبًي() ضفتبض   3ٍ4ّبي آهَظقي ؾغَح ثطضؾي اثطثركي زٍضُ
وبهل/ًبلص/اًدبم 

 ًطذُ
12 

4 

قٌبؾٌبهِ آهَظقي 
ثطاي هسيطاى ٍ 

 وبضوٌبى

تكىيل قٌبؾٌبهِ آهَظقي ثطاي هسيطاى ٍ وبضوٌبى اؾتبًي ٍ اؾتمطاض ؾيؿتن هسيطيت هىبًيعُ اعلاػبت 
 آهَظقي ٍ ثِ ضٍظ آٍضي آى

وبهل/ًبلص/اًدبم 

 ًطذُ
12 



 

 17اظ  10نفحِ   

 

مستنذات قابل ارائه اس 
 دستگاهسوي 

 ّب(  ضبهل: گشارش هذيزيتي اس  اخزای دٍرُ ّب،تؼذاد دٍرُ، هدزی دٍرُ، هذرس دٍرُ ٍ.....وبرهٌذاى) ثِ تفىيه ستبد ٍ استبىّبی آهَسضي اخزا ضذُ  ثزای هذيزاى ٍ ارائِ گشارش ػولىزد اس دٍرُ 

 استفبدُارائِ هستٌذات ثبًه اعلاػبت هذرسبى ٍاخذ ضزايظ ٍ اعلاػبت هذرسبى هَرد  

 1396ّبی صبدرُ ضذُ در سبل ارائِ چٌذ ًوًَِ اس گَاّيٌبهِ ٍ 1396ّبی آهَسضي وبروٌبى در سبل سضي عزف لزارداد ثزای اخزای دٍرُارائِ فْزست هؤسسبت آهَ 

ثِ ّوزاُ ًتبيح  ضذُ يثزرسثِ تفىيه سغَح چْبرگبًِ ّب  آى يوِ اثزثخط ييّب دٍرٍُ  گشارش  96ي  اخزا ضذُ در سبل آهَسض یثزًبهِ ّب ياثزثخط يٍ ثزرس يبثيارسض سٌدص، گشارشارائِ  

 تحليلي  ارسضيبثي

ّبي هكبغل زؾتَض الؼول عطاحي آهَظـ ّيأت ٍظيطاى(، 10/1/1389ن تبضيد 43916/ت2579ًبهِ قوبضُ  تهوينًبهِ اخطايي آى) ٍ آييي فهل ًْن لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي
ثركٌبهِ  ،4/12/1390تبضيد  31146/90/200ثركٌبهِ قوبضُ  ّبي اخطايي، هَضَع ًظبم آهَظـ وبضهٌساى زؾتگبُ 30/1/1390تبضيد  1834/200ثركٌبهِ قوبضُ ، (20/6/1381هَضخ  112058/1803اذتهبني)

ٍ  پيَؾت قوبضُ زٍ، پيَؾت قوبضُ يه، ّبي اخطايي انلاحيِ ًظبم آهَظـ وبضهٌساى ٍ هسيطاى زؾتگبُ قبهل) 14/11/1392تبضيد  18819/92/200ثركٌبهِ قوبضُ  ٍ 15/12/1390 هَضخ 90/200/ 66423قوبضُ 
 .9/12/1394هَضخ  394754ثركٌبهِ قوبضُ ٍ  14/5/1394هَضخ  83078ثركٌبهِ قوبضُ (، پيَؾت قوبضُ ؾِ

 
 شفبفیت و مذیزیت مبلی محور -4
 

 بس(ياهت 20))سبهبًِ ستبد(1دٍلت يىيسبهبًِ تذاروبت الىتزًٍ یزيثِ وبرگ -اٍلضبخص 
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

ثز اسبس اعلاػبت هٌذرج در سبهبًِ ستبد ٍ ثب تَخِ ثِ ضيَُ  زٍلت)ؾبهبًِ ؾتبز(زض هؼبهلات زؾتگبُ يىيؾبهبًِ تساضوبت الىتطًٍ اؾتفبزُ اظ 1
 20 *ًبهِ ارسيبثي ضبخص

هَضخ  54225ُ/ت12346قوبضُ  ّيأت ٍظيطاى تهَيجٌبهِ ،ى(ّيأت ٍظيطا 21/8/90ن هَضخ 46849ت/165389زٍلت )تهَيجٌبهِ قوبضُ  يىيؾبهبًِ تساضوبت الىتطًٍ تيًبهِ فؼبل يييآ :

 .قيَُ ًبهِ اضظيبثي قبذم*ٍ  19/2/1396هَضخ  48430/60، اثلاغيِ ٍظاضت نٌؼت، هؼسى ٍ تدبضت قوبضُ 16/2/1396ُ هَضخ 53525/ت16145قوبضُ   ّيأت ٍظيطاىتهَيجٌبهِ  ،6/2/1396

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 گيطز.اضظيبثي ايي قبذم تَؾظ هطوع تَؾؼِ تدبضت الىتطًٍيىي ٍظاضت نٌؼت، هؼسى ٍ تدبضت نَضت هي1
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 17اظ  11نفحِ   

 

 اهتيبس( 30)1ثذاری تؼْذیاخزای حسب -دٍمضبخص 
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

اضؾبل نَضت ّبي هبلي هٌغجك ثب اؾتبًساضزّبي حؿبثساضي ثرف ػوَهي زض  1
 هْلت همطض ثِ ٍظاضت اهَض التهبزي ٍ زاضايي

 (96)تب پبيبى ضْزيَرهبُ سبل  95ل ّبی هبلي سبارسبل ثِ هَلغ صَرت -
 ( اس اهتيبس فَق وسز هي ضَد.0.25ّز رٍس تبخيز، )ثِ اسای  -

7 

 اضايِ وبهل اخعاء نَضت ّبي هبلي 2

 اهتيبس( 1)صَرت ٍضؼيت هبلي
 اهتيبس( 1صَرت تغييزات در ٍضؼيت هبلي)

 اهتيبس( 1صَرت گزدش حسبة تغييزات در ارسش خبلص)
 اهتيبس( 2صَرت همبيسِ ثَدخِ ٍ ػولىزد)

 اهتيبس( 3)يبدداضت ّبی تَضيحي

8   

 17/2/1396هَرخ  24580/54ًبهِ ضوبرُ  ثز اسبس چه ليست پيَست ويفيت اضايِ نَضت ّبي هبلي 3
 ٍسارت التصبد ٍ دارايي

15 

ّبی هبلي، چه ليست تْيِ ضذُ تَسظ  ( ثب ػٌَاى ًحَُ ارايِ صَرت1تصَيز صَرت ّبی هبلي هٌذرج در ًظبم حسبثذاری ثخص ػوَهي ٍ استبًذارد ضوبرُ ) مستندات قابل ارائه از سوي دستگاه
 هؼبًٍت ًظبرت هبلي ٍ خشاًِ داری ول وطَر

لبًَى الحبق ثطذي هَاز ثِ لبًَى تٌظين ثركي اظ همطضات هبلي  26هبزُ  1آييي ًبهِ اخطايي تجهطُ ثٌس  ،2 ثركي اظ همطضات هبلي زٍلتلبًَى الحبق ثطذي هَاز ثِ لبًَى تٌظين  26هبزُ 1ثٌس  
لبًَى ضفغ هَاًغ تَليس ضلبثت پصيط ٍ  1هبزُ ، 1/2/1395هَضخ  14400/54بم حؿبثساضي ثرف ػوَهي ثِ قوبضُ اثلاغيِ هدوَػِ ًظ، 12/2/1395ّـ هَضخ 52534/ت 15199( ههَة ّيئت ٍظيطاى ثِ قوبضُ 2زٍلت)

يي، ًبهِ  ٍ زاضا يٍظاضت اهَض التهبز 15/12/1394 ديتبض 227313/57ثركٌبهِ . ٍ ّيئت ٍظيطاى 17/5/5139ّـ هَضخ 52230/ت61240آييي ًبهِ اخطايي آى هَضَع تهَيت ًبهِ قوبضُ ٍ  ظبم هبلي وكَضاضتمبي ً
 ّبي اخطايي.بُّبي حؿبثساضي تؼْسي زض اضظيبثي ػولىطز زؾتگهَضَع ثطٍظضؾبًي قسى قبذم 17/2/1396هَضخ  24580/54قوبضُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 زديگ يصَرت هاستبى  اهَر التصبدی ٍ دارايي ادارُ ول  ضبخص تَسظ ييا يبثارسي 1
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 17اظ  12نفحِ   

 

 محور بهبود فضبی کسب و کبر -5
 

  اهتيبس( 50) 1ثْجَد فضبی وست ٍ وبر-ضبخص اٍل

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

1 
 3هبزُ  1هحيظ وؿت ٍ وبض زض ضاؾتبي اخطاي تجهطُ ثٌس  پيكٌْبز تٌميح لَاًيي ٍ همطضات زؾتگبُ اخطايي ثِ هٌظَض ثْجَز

 لبًَى تٌميح لَاًيي ٍ همطضات وكَض
 5 ويفي/ ػذم هصذاق

 5 ويفي /ػذم هصذاق لبًَى ثطًبهِ قكن تَؾؼِ  22ّب ٍ همطضات ثِ هٌظَض ثْجَز هحيظ وؿت ٍ وبض هغبثك ثٌس الف هبزُ تغييط زض ؾيبؾت 2

3 
ّبي التهبزي زض ظهبى همتضي لجل اظ اخطاء، اظ ّب، همطضات ٍ ضٍيِّط گًَِ تغييط ؾيبؾتَهي زض ذهَل ضؾبًي ػو اعلاع

 لبًَى ثْجَز هحيظ وؿت ٍ وبض 24ّبي گطٍّي اؾتبًي هغبثك هبزُ عطيك ضؾبًِ
 10 ويفي/ ػذم هصذاق

 2 ثلي/خيز لبًَى ثْجَز هحيظ وؿت ٍ وبض  14تؼييي ٍ هؼطفي هؿئَل ثْجَز هحيظ وؿت ٍ وبض زؾتگبُ، هغبثك هبزُ  4

5 
لبًَى  14ثٌسي هكىلات ثرف ذهَني، اػن اظ هدَظّب ٍ فطآيٌسّب زض ؾغح هلي هغبثك هبزُ تؼييي، قٌبؾبيي ٍ اٍلَيت

 ثْجَز هؿتوط هحيظ وؿت ٍوبض تَؾظ زؾتگبُ 
 8 هصذاقويفي/ ػذم 

6 
تؿْيل فطآيٌس نسٍض هدَظّبي زؾتگبُ ثب تبييس ّيبت همطضات ظزايي ٍ تؿْيل نسٍض هدَظّبي وؿت ٍ وبض هغبثك هبزُ 

 )وبّف ظهبى نسٍض هدَظّب(لبًَى ضفغ هَاًغ تَليس 57
 10 ويفي/ ػذم هصذاق

7 
اخطايي هطتجظ ثب   التهبزي تَؾظ زؾتگبُّب ٍ فؼبلاى  ثطضؾي هغبلجبت ٍ قىبيبت ًوبيٌسگبى تكىل پبؾد ثِ ؾؤالات ٍ

  ّب زض هطاوع اؾتبى ّب ٍ ازاضات ول آى هحيظ وؿت ٍ وبض ّوچٌيي ؾبظهبى
 10 ويفي/ ػذم هصذاق

 هستٌذات هزتجظ ثب ّز يه اس ًوبگزّب تىويل ٍ در سبهبًِ ثِ ػٌَاى فبيل ضويوِ پيَست ضَد. مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

 
 
 

 اهتيبس( 20اخزايي()فضبّبی اداری در سبهبًِ سبدا)سبهبًِ اهَال دستگبّْبی  ثجت اعلاػبت -ضبخص دٍم
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 8 سبداثز اسبس اعلاػبت هٌذرج در سبهبًِ  ؾبزا ازاضي زض ؾبهبًِ ياعلاػبت فضبّب ضؾبًيضٍظثِ  1

 4 ويفي يازاض يفضبّب يوبضگطٍُ ؾبهبًسّ بظياضائِ اعلاػبت هَضز ً 2

 8 ويفي يازاض يفضبّب يههَثبت وبضگطٍُ ؾبهبًسّ ياخطا 3
 

انلاحيِ قوبضُ و  28/1/1391تبضيد  1880/91/206قَضاي ػبلي ازاضي ٍ انلاحيِ آى ثِ قوبضُ  1/4/1391تبضيد  7539/206ههَثِ قوبضُ  لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي، 39: هبزُ 
 قَضاي ػبلي ازاضي. 30/1/1395تبضيد  27679

 
                                                 

 زديگ ياستبى صَرت ه ييٍ دارا یضبخص تَسظ ادارُ ول  اهَر التصبد ييا يبثيارس 1
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 17اظ  13نفحِ   

 

 اهتيبس( 30)1هذيزيت سجش -سَمضبخص 

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 هسيطيت ههطف آة 1

 ثز اسبس چه ليست ارسيبثي ضبخص
9 

 9 هسيطيت ههطف اًطغي 2

 7 هسيطيت پؿوبًس ٍوبغص 3

 5 ؾبظيٍ فطٌّگ آهَظـ 4

 هستٌذات هزثَعِ ثِ ّزيه اس هَارد خَاستِ ضذُ در چه ليست ارسيبثي ضبخص دستگاهمستنذات قابل ارائه اس سوي 

 .چه ليؿت اضظيبثي قبذم، لبًَى ثطًبهِ قكن تَؾؼِ وكَض، لبًَى انلاح الگَي ههطف اًطغي، ضاٌّوبي هحيظ ظيؿت 38ثٌس ظ هبزُ 
 

مسئولیت پذیزی و پبسخگویی ،اداری سلامت محور 

 اهتيبس( 40ارتمبء سلاهت ًظبم اداری) -ضبخص اٍل

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 پيكگيطي)عطاحي ٍ اخطاي تساثيط پيكگيطاًِ( 1

 صثز اسبس چه ليست ارسيبثي ضبخ

13 

 11 ًظبضت ٍ هطالجِ 2

 8 همبثلِ ثب هَاضز فؿبز 3

 8 ًتبيحؾٌدف ٍ اضظيبثي  4

 هستٌذات هزتجظ ثب ّز يه اس ًوبگزّب تىويل ٍ در سبهبًِ ثِ ػٌَاى فبيل ضويوِ پيَست ضَد. مستندات قابل ارائه از سوي دستگاه

لبًَى هسيطيت ذسهبت  92ٍ  91زؾتَضالؼول اخطايي هَاز  لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي،  93ٍ  92، 91هَاز ، ّبي ولي ًظبم ازاضي اثلاغي اظ ؾَي همبم هؼظن ضّجطي ؾيبؾت 24ثٌس  
لبًَى اضتمبي ؾلاهت ًظبم ازاضي ٍ  26ًبهِ اخطايي هبزُ  ، آيييلبًَى اضتمبي ؾلاهت ًظبم ازاضي ٍ همبثلِ ثب فؿبز ،ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعي وكَض 27/12/1393تبضيد  173706)ثركٌبهِ قوبضُ وكَضي

ّيئت  25/12/1382ّـ تبضيد 28617/ت 37995ههَثِ قوبضُ ثطًبهِ اضتمبء ؾلاهت ًظبم ازاضي ٍ همبثلِ ثب فؿبز) ّيأت ٍظيطاى(، 24/4/1393ّـ تبضيد 50080/ت45146ًبهِ قوبضُ  تهَيتهمبثلِ ثب فؿبز)
، ّيبت ٍظيطاى 8/4/1389تبضيد  77683/44770ًبهِ قوبضُ  تهَيت ّيئت ٍظيطاى(، 22/12/1383تبضيد  ّ 30374/ت 73377ههَثِ قوبضُ ّبي اخطايي) گيطي ٍ هجبضظُ ثب ضقَُ زض زؾتگبُ ًبهِ پيف آييي ٍظيطاى(،

هؼبًٍت  3/4/1393هَضخ  4349/93/200ًبهِ قوبضُ (، ّيبت ٍظيطاى 28/12/1392ّـ هَضخ 50328/ت192087ههَثِ قوبضُ هٌس ٍ پبيساض ثب هفبؾس التهبزي زض لَُ هدطيِ) آييي ًبهِ پيكگيطي ٍ همبثلِ ًظبم
ّبي ترههي هطتجظ ثب هؿبيل  هَضَع ؾبهبًسّي وويتِ 7/10/1393تبضيد  13472/93/200ثركٌبهِ قوبضُ ٍ  17/4/93تبضيد  5272/93/200ثركٌبهِ قوبضُ ، ؾطهبيِ اًؿبًي ضئيؽ خوَْضتَؾؼِ هسيطيت ٍ 
 .يبثي قبذمت ًظبم ازاضي، چه ليؿت ضاٌّوبي اضظزض ذهَل وبضگطٍُ اضتمبي ؾلاه 22/10/1395هَضخ  954930زاضي قوبضُ ًبهِ قَضاي ػبلي ا، تهَيتهسيطيتي ٍ ازاضي

 

                                                 
 .اضظيبثي ايي قبذم تَؾظ ازاضُ ول حفبظت هحيظ ظيؿت اؾتبى نَضت هي گيطز 1
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 اهتيبس( 40) ضْزًٍذاى در ًظبم اداریصيبًت اس حمَق  -ضبخص دٍم

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز  ضوبرُ ًوبگز

 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 3)هَضَع هبزُ ييثب هطاخؼ يضفتبض هحتطهبًِ ٍ اؾلاه ٍي وطاهت اًؿبً تيضػب 1

ثز اسبس چه ليست 

)ثِ بخصارسيبثي ض

تَضيحبت سيزًَيس 

 1تَخِ ضَد(

3 

 4 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 4ٍ همطضات)هَضَع هبزُ  ييلَاً غطفبًِياِػوبل ث 2

 2 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 5)هَضَع هبزُ يازاض وبتيٍ تهو ٌسّبفطآي ّب،ًظبم زض ضياظ ّطگًَِ اِػوبل تجؼ عيپطّ 3

 6 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 6)هَضَع هبزُ يذسهبت ازاض ثِ ييهطاخؼ غيآؾبى ٍ ؾط يزؾتطؾ 4

 3 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 7ّوِ افطاز)هَضَع هبزُ  يذهَن نيحط تيحفظ ٍ ضػب 5

6 
 8)هَضَع هبزُ بظيًفؼبى ثِ اعلاػبت هَضز ً يش ياهىبى زؾتطؾ دبزيثِ هطزم ٍ  ا يازاض يٌسّبيٍ فطآ وبتتهوي اظ هَلغثِ يثرك يآگبّ

 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ
6 

7 
زض  يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 9)هَضَع هبزُ يازاض يٌسّبيٍ فطآ وبتيهطزم زض هَضز تهو ياظ ؾَ كٌْبزياضائِ پاهىبى اظْبضًظط آظاز ٍ 

 (يًظبم ازاض
3 

 1 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 10)هَضَع هبزُ يازاض لطاضزازّبي ٍ هؼبهلات ّب،تَافك زض عياظ قطٍط اخحبف آه تيههًَ 8

 2 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 11)هَضَع هبزُ يذبل لبًًَ بظاتياهت اظ اقربل تَاًرَاُ ياهىبى ثطذَضزاض 9

10 
زض ًظبم  يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 12)هَضَع هبزُ ييٍ اػتطاضبت هطاخؼ بتقىبي ثِ هٌهفبًِ ٍ هَلغثِ يسگيفطاّن ًوَزى اهىبى ضؾ

 (يازاض
2 

11 
 13وبضوٌبى آى)هَضَع هبزُ  بي اخطائيزؾتگبُ طيتمه بيزض اثط لهَض  ييثِ هطاخؼ يذؿبضات ٍاضزُ احتوبلفطاّن ًوَزى اهىبى خجطاى 

 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ
2 

12 
 .سيًوبيه تيفؼبل ييوِ ثب اذص هدَظ اظ زؾتگبُ اخطا يّط ًَع هؤؾؿِ ا يٍ ثغَض ول ينٌف ياِػوبل ًظبضت هؤثط ثط هطاوع، هؤؾؿبت، ًْبزّب

 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 15هبزُ  لي)هَضَع تجهطُ ش
1 

 4 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 18( هبزُ 4)هَضَع ثٌس)يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَيِ اخطا يضاّجط 13

 1 (يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ 19)هَضَع هبزُ يزض ًظبم ازاض يحمَق قْطًٍس جٌبهِيتهَ يِػوبل ضوبًت اخطااِ 14

 هستٌذات هزتجظ ثب ّز يه اس ًوبگزّب تىويل ٍ در سبهبًِ ثِ ػٌَاى فبيل ضويوِ پيَست ضَد. هستٌذات لبثل ارائِ اس سَی دستگبُ

چه ليؿت ضاٌّوبي اضظيبثي  ،(ٍ همطضات هطتجظ ثب آى يازاض يػبل يقَضا 28/12/1395هَضخ  1127128)هَضَع ههَثِ قوبضُ يزض ًظبم ازاض يجٌبهِ حمَق قْطًٍسيتهَ :

 .قبذم
 

 

                                                 
1
 تهَيجٌبهِ حمَق قْطًٍسي زض ًظبم ازاضي( هحبؾجِ ذَاّس قس. 18ّبي اخطايي)هَضَع هبزُ ايي قبذم ثط اؾبؼ ًتبيح عطح افىبضؾٌدي ٍ ؾٌدف ضضبيت هطزم اظػولىطز زؾتگبُ 11تب  1ًوبگطّبي قوبضُ  اهتيبظ 
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 (بسياهت 25) در دستگبُ خذهت مزار هيشاست  -سَمضبخص 
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 25 ووي اؾتمطاض هيع ذسهت زض زؾتگبُالساهبت اًدبم قسُ زض ضاؾتبي  1

 ارائِ هستٌذات هزتجظ ثب ًوبگز ضبخص مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

 ؾبظهبى ازاضي ٍ اؾترساهي وكَض. 7/9/1396تبضيد  1538588زؾتَضالؼول هيع ذسهت هَضَع ًبهِ قوبضُ  
 

 بس(ياهت 20)ح فزٌّگ البهِ ًوبسيخبهغ تَسؼِ ٍ تزٍاستمزار ًظبم  -چْبرمضبخص 
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 20 تَسظ ستبد البهِ ًوبس  اؾتمطاض ًظبم خبهغ تَؾؼِ ٍ تطٍيح فطٌّگ البهِ ًوبظ 1

ّيبت ٍظيطاى ٍ انلاحيِ ثؼسي آى ثِ قوبضُ  30/1/1376ّـ تبضيد 17323/ت51867تهَيت ًبهِ قوبضُ  لبًَى ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ، 104هبزُ  گبًِ همبم هؼظن ضّجطي، 21پيبم ّبي  :
تهَيت ًبهِ قوبضُ ، قَضاي ػبلي اًملاة فطٌّگي 4/5/1381هَضخ  566هَثِ خلؿِ ه، ّيأت ٍظيطاى 20/6/1393ّـ تبضيد 43835/ت69443ًبهِ قوبضُ  تهَيت ،2/11/1381ّـ تبضيد 24713/ت5154

 ًظبم خبهغ ثطًبهِ ضيعي، ًظبضت ٍ اضظيبثي تَؾؼِ ٍ تطٍيح فطٌّگ البهِ ًوبظ زض زؾتگبُ ّبي اخطاييو  ّيأت ٍظيطاى 18/9/1385ّـ تبضيد 33324/ت116077
 ذَاّس قس. يبظزّيتَؾظ ؾتبز هصوَض اهت يبثيح اضظيؾتبز البهِ ًوبظ نَضت گطفتِ ٍ ًتب زضيبفتي اظ يّبي قبذم ثط اؾبؼ گعاضـيا يبثياضظ

 اهتيبس( 20) 
در ثستز سبهذ يرسيذگي ثِ ضىبيبت هزده -پٌدنضبخص 

 ًحَُ سٌدص سمف اهتيبس ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 7 96زضنس قىبيبت پبؾد زازُ قسُ ثِ قىبيبت زضيبفتي ؾبل  1

گيزد. درصَرتي  ثَد ّيچ اهتيبسی تؼلك ًوي 30اگز درصذ ٍاردُ ووتز اس 

ثبضذ ًصف اهتيبس ٍ درصَرتي وِ  60ٍ ووتز اس  30وِ ثشرگتز ٍ هسبٍی 

 گيزد.  درصذ ثبضذ ول اهتيبس تؼلك هي 60ثشرگتز ٍ هسبٍی 

 1وبگزًخذٍل اعلاػبت 
96ؾبل  تؼساز قىبيبت زضيبفت قسُ

96ؾبل  ضؾيسگي قسُتؼساز قىبيبت 
 3 96زضيبفتي ؾبل  ضذَاؾتزپبؾد زازُ قسُ ثِ  ضذَاؾتززضنس  2

 2وبگزًخذٍل اعلاػبت 
96ؾبل  زضيبفت قسُ ضذَاؾتزتؼساز 
96ؾبل  ضؾيسگي قسُ ضذَاؾتزتؼساز 

 10 1هتَؾظ ظهبى ضؾيسگي ثِ قىبيبت 2

رٍس ثبضذ ٍ گشارش  10درصَرتي وِ هيبًگيي سهبى پبسخگَيي ووتز ٍ هسبٍی 

گيزد. ثيي  هزثَط ثِ ًوًَِ گيزی اس هَارد ضويوِ ضذُ ثبضذ اهتيبس وبهل تؼلك هي

 گيزد. ًويرٍس ًصف اهتيبس ٍ ثبلاتز اس ايي ثبسُ اهتيبسی تؼلك  20تب  10

 
 
 
 

                                                 
ػسز ثبقس.  10ّبي هرتلف ؾبل اًتربة ٍ تؼساز ًوًَِ ّب ًجبيس ووتط اظ  اي اظ قىبيبت ثِ نَضت تهبزفي ٍ اظ هبُ ي هيبًگيي هست ظهبى پبؾرگَيي ثبيس ًوًَِثبقس. ثطاي تؼيي ظهبى پبؾرگَيي ثِ قىبيبت، هست ظهبى اظ زضيبفت قىبيت تَؾظ ؾبظهبى/زؾتگبُ تب پبؾرگَيي هي 1

 % قىبيبت ثبقس.20لاظم ثِ شوط اؾت زض نَضت  فطاٍاًي ظيبز قىبيبت، حدن ًوًَِ حسالل ثِ اًساظُ 
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 اهتيبس( 30) 1سبسی فضبّبی اداری ٍيژُ خبًجبساى ٍ هؼلَليي هٌبست -ضطنضبخص 

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص هصبديك ػولىزدی ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 هٌبؾت ثَزى ٍضٍزي ؾبذتوبى ّب خْت تطزز هؼلَليي ٍ خبًجبظاى 1
ٍيػُ اؾتفبزُ خبًجبظاى ٍ  ضػبيت ضَاثظ ٍضٍزي ؾبذتوبًْب
 هؼلَليي

ثز اسبس چه ليست 

 ارسيبثي ضبخص

8 

 هٌبؾت ثَزى فضبّبي ثْساقتي خْت اؾتفبزُ هؼلَليي ٍ خبًجبظاى 2
ضػبيت ضَاثظ اخطايي فضبّبي ثْساقتي ٍيػُ اؾتفبزُ 

 خبًجبظاى ٍ هؼلَليي
7 

 8 ضػبيت ضَاثظ آؾبًؿَض ٍيػُ اؾتفبزُ خبًجبظاى ٍ هؼلَليي خْت اؾتفبزُ هؼلَليي ٍ خبًجبظاى آؾبًؿَضهٌبؾت ثَزى  3

 زاض خْت اؾتفبزُ هؼلَليي ٍ خبًجبظاىقيت ؾغحهٌبؾت ثَزى  4
ضػبيت ضَاثظ ؾغَح قيت زاض خْت تطزز خبًجبظاى ٍ 

 هؼلَليي
7 

ًحَُ اضظيبثي قبذم هٌبؾت ؾبظي فضبّبي ازاضي خْت اؾتفبزُ  چه ليؿت ضاٌّوبي(، ّيأت ٍظيطاى 15/6/1394ّـ تبضيد 49130/ت77303تهَيت ًبهِ قوبضُ ؾبظي )آييي ًبهِ هٌبؾت : 
 .ىهؼلَليي ٍ خبًجبظا

 

 اهتيبس( 110ارسيبثي ػولىزد ) استمزار ًظبم -ضبخص اٍل

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ػٌَاى ًوبگز ضوبرُ ًوبگز

 5 ويفي ثطـ اؾتبًي ثطًبهِ ؾِ ؾبلِ انلاح ًظبم ازاضيزاقتي  1

 30 ويفي ػولىطز هسيطاى، وبضهٌساى ٍ وبضوٌبى لطاضزازياضظيبثي  2

 20 ويفي )ثب زض ًظط گطفتي ظهبى اضائِ ٍ ويفيت(1396ّبي اذتهبني ؾبل هكبضوت زض تسٍيي قبذم 3

 15 ووي هيعاى ّوگطايي اهتيبظ ذَزاضظيبثي ٍ ًْبيي زؾتگبُ 4

 40 ويفي ّبضيعي اؾتبىت ٍ ثطًبهِتؼبهل ثب ؾبظهبى هسيطي 5

 هستٌذات هزتجظ ثب ّز يه اس ًوبگزّب تىويل ٍ در سبهبًِ ثِ ػٌَاى فبيل ضويوِ پيَست ضَد. مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

(، زؾتَضالؼول اخطايي اؾتمطاض ًظبم ّيبًت ٍظيطاى 14/1/1389تبضيد  4225/44327ًبهِ قوبضُ  )تهوينًبهِ اخطايي آى ٍ آييي فهل يبظزّن لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي 83ٍ  82ٍ  81هَاز 
د يّـ تبض50642/ت127675ههَثِ قوبضُ  ، (28/5/1389تبضيد  27911/200)ثركٌبهِ قوبضُ لبًَى هسيطيت ذسهبت وكَضي 82ٍ  81ًبهِ اخطايي هَاز  آييي 3هبزُ « ّـ»هسيطيت ػولىطز هَضَع ثٌس

هَضَع اضظقيبثي ػولىطز هسيطاى،  10/5/3961تبضيد  1308186ثركٌبهِ قوبضُ   .1396زض ؾبل  يياخطا يّبزؾتگبُ ياذتهبن يّبن قبذميًحَُ تٌظ يضاٌّوبفطآيٌس ٍ، طاىيّيأت هحتطم ٍظ28/10/1393
 وبضهٌساى ٍ وبضوٌبى لطاضزازي.

 
 

                                                 
1
 اضُ ول ثْعيؿتي اؾتبى اًدبم ذَاّس گطفتاضظيبثي ايي قبذم تَؾظ از 
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 اهتيبس( 25)ضٌبسيتْيِ ٍ تذٍيي گشارش تحليلي ٍ آسيت -ضبخص دٍم

 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ًوبگزػٌَاى  ضوبرُ ًوبگز

1 
-ي ػولىطز ؾبل لجل زض ثطًبهِگيطي اظ ًتبيح اضظيبث ثِ هٌظَض ثْطُ قسُ يآٍض خوغ يّب زازُ ليٍ تحل ِيتدع

 ّبي انلاحي زض خْت ثْجَز ػولىطز ّب ٍ اًدبم السامّبٍ تهوين گيطيضيعي
 15 ويفي

2 
ثْوطاُ  ّبي ػوَهي ٍ اذتهبني زؾتگبُػبت ػولىطزي زض ذهَل قبذمّبي اعلااضائِ ليؿت پبيگبُ

 حؿت هَضز گعاضـ هطثَعِ
 10 ووي

 ليست توبم پبيگبّْبی اعلاػبتي ثزای ثزرسي دلت ٍ  صحت دادُ ّبی هزثَط ثِ ضبخص ّبی ارسيبثي مستنذات قابل ارائه اس سوي دستگاه

 
 

 اهتيبس( 15تَسؼِ هذيزيت دستگبُ ) وبرگزٍُتطىيل  -ضبخص سَم
 سمف اهتيبس ًحَُ سٌدص ًوبگز ػٌَاى ضوبرُ ًوبگز

 5 ووي 1396تَؾؼِ هسيطيت ثهَضت هؿتوط زض ؾبل  وبضگطٍُتكىيل خلؿبت  1

 10 ووي 1396هيعاى اخطايي قسى ههَثبت زض ؾبل  2

 .هسيطيت اّن ٍظبيف قَضاي ضاّجطي تَؾؼِثب هَضَع  وكَض يٍ اؾترساه يؾبظهبى ازاض 18/10/1395هَضخ  946198ثركٌبهِ  3ثٌس


